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附件：

留学中国计划
为落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010－2020

年）》，加强中外教育交流与合作，推动来华留学事业持续健康发

展，提高我国教育国际化水平。特制定本计划。

一、发展目标

到 2020 年，使我国成为亚洲最大的留学目的地国家。建立

与我国国际地位、教育规模和水平相适应的来华留学工作与服务

体系；造就出一大批来华留学教育的高水平师资；形成来华留学

教育特色鲜明的大学群和高水平学科群；培养一大批知华、友华

的高素质来华留学毕业生。

二、主要任务

到 2020 年，全年在内地高校及中小学校就读的外国留学人

员达到50万人次，其中接受高等学历教育的留学生达到15万人，

根据国家战略和发展需要，逐步增加中国政府奖学金名额；来华

留学人员生源国别和层次类别更加均衡合理。

三、指导思想

统筹规模、结构、质量和效益，推进来华留学事业全面协调

可持续发展，打造中国教育的国际品牌。

四、工作方针

扩大规模，优化结构，规范管理，保证质量。

五、发展思路

以改革创新为动力，以制度建设为核心。着力推进来华留学

教育管理体制、投入体制、办学体制、学校内部管理体制改革。

进一步强化政府责任，加大投入力度，分省市制定发展规划，分
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类指导。完善来华留学的服务机制与监管体制，鼓励具备条件的

学校、科研机构及其他教育机构和社会组织，依法开展和参与来

华留学教育。

六、政策保障

不断完善来华留学政策、法规、制度。明确政府、来华留学

教育机构和留学人员的权利、义务和责任。保证来华留学工作依

法、科学、规范，营造来华留学工作良好的法制环境，形成有利

来华留学事业发展的体制和机制。

七、管理体制

教育部负责来华留学工作的宏观管理。省级教育行政部门按

照属地化原则负责本地区来华留学管理工作。来华留学教育机构

依据法律法规和规章制度，负责本机构内来华留学人员的日常管

理和服务。

八、工作机制

各地教育行政部门是本地区来华留学的主管部门，协调同级

外事、公安、财政、人力资源和社会保障、卫生等部门，相互配

合、各司其职，形成政府各部门和来华留学教育机构之间权责明

确、分工合理、决策科学、执行顺畅、保障有力的管理工作机制。

九、宣传推介

大力加强来华留学宣传和推介力度。整合国内国外各方资

源，充分发挥国内有关机构和我驻外使（领）馆、海外孔子学院

（孔子课堂）等在来华留学宣传方面的作用。加强“留学中国网”

及各来华留学教育机构外文网站建设。

十、招生录取

改革来华留学人员招生录取办法，采取国际通行的审核、考
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查、考试等相结合的灵活招生方式。在完善预科教育制度的基础

上，逐步建立来华留学人员进入本科专业学习标准。严格新生学

籍及学历电子注册制度。

十一、培养模式

不断创新来华留学教育培养模式。鼓励来华留学教育机构积

极探索，进行学历教育弹性学制试点，以多种形式将来华留学教

育延伸到国外。研究开展来华留学网络教育和远程培训的可行

性。

十二、专业课程

打造品牌专业，优化专业结构，建设对来华留学人员更有吸

引力的专业课程体系。支持高等学校着力打造汉语授课品牌专

业，开设一定数量的英语授课学位课程，重点支持具有中国特色

和国际比较优势的学位课程，提高其国际影响力。

十三、师资建设

加强来华留学师资队伍建设。结合高等学校人才队伍建设，

加强教师外语教学等方面的能力培训，完善来华留学教师业绩评

价办法，使一批具有较高学术造诣、精通教学、关爱学生的优秀

教师成为来华留学教育的骨干力量。

十四、质量保障

构建来华留学教育质量评估体系，加强对来华留学教育条

件、培养质量和管理服务水平的评估，促进学校合理定位、增强

来华留学工作办学特色。逐步确定一批来华留学教育示范基地。

十五、教育管理

积极推动来华留学人员与我国学生的管理和服务趋同化，加

强中国法律法规、优秀传统文化和国情教育，帮助来华留学人员
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客观了解中国社会发展情况。

十六、管理队伍

完善来华留学管理工作人员培训制度。加强培训机制建设，

建设一支相对稳定、爱岗敬业、熟悉外事、精于管理的留学人员

管理工作队伍。

十七、生活服务

改善来华留学人员的后勤生活保障制度，不断优化来华留学

环境，进一步丰富校园文化生活。积极为来华留学人员举办各类

文体活动。完善来华留学人员医疗保险体系。

十八、社会实践

在条件允许的情况下，为来华留学人员勤工助学提供便利，

为实习实践创造条件。逐步建立起教学与实习对接、课堂与社会

衔接的教育机制。

十九、奖学金体系建设

保证中国政府奖学金的规模稳定增加，逐步推行奖学金各项

内容货币化改革。鼓励并支持地方政府、学校、企事业单位以及

其他社会组织、自然人设立各类来华留学奖学金。构建政府主导、

社会参与、主体多元、形式多样的奖学金体系。

二十、毕业生联系工作

加强与来华留学毕业生的联系。依托相关直属单位开展来华

留学毕业生工作，视工作发展需要申请设立专门机构。鼓励并支

持来华留学毕业生成立海外校友会。


